¥  INFORMATIONEN

AGAPLESION

ELISABETHERSTIFT zur Ausbildung zur Krankenpflegehilfe

LERNZIELE

Die Ausbildungsziele sind im Krankenhilfepflegegesetz v. 21.09.2004 beschrieben.

Die Ausbildung soll die fachliche, personale und soziale Kompetenz vermitteln, die
fir die Pflege und Versorgung kranker und pflegebediirftiger Menschen unter An-
leitung und Verantwortung von Pflegefachkriften erforderlich ist

Beispiele:
* Fachliche Kompetenz = Fahigkeiten und Fertigkeiten, z.B. Blutdruckmessen,
Forderung von Ressourcen, Mobilisation, Unterstiitzung bei der Kérperpflege

¢ Soziale Kompetenz = Umgang mit anderen, z.B. Gesprachstechniken mit Patienten

® Personale Kompetenz = Eigenschaften der Person, z.B. Kritikfahigkeit,
eigenes Verhalten tiberpriifen und reflektieren, Flexibilitét, Piinktlichkeit,
Ehrlichkeit

Methodische Kompetenz = Arbeitsabldufe strukturieren, ,Rund-um“-Blick

VERDIENST
771,00 Euro

DAUER
1 Jahr

Beginn:  jahrlich, je nach Menge der Anfragen
Theorie: 700 Stunden
Praxis: 900 Stunden

Theorie und Praxis finden im Wechsel in Blockwochen und Studientagen
statt.

VORAUSSETZUNGEN

1. Gesundheitliche Eignung fiir die Ausiibung des Berufes

2. Hauptschulabschluss oder eine andere gleichwertige, abgeschlossene Schulbildung

3. Wir empfehlen lhnen, vorab ein mindestens zweiwdchiges Praktikum in der
Pflege zu absolvieren (bei uns im Haus moglich).

4. Sie sollten Offenheit gegeniiber anderen Menschen, Kommunikationsfahigkeit und
den Wunsch im Team zu arbeiten mitbringen.

EINSATZBEREICHE

Sie werden auf Stationen der Inneren Medizin, der Geriatrie und Chirurgie eingesetzt. Ein Einsatz in der
ambulanten Pflege soll lhnen auch diesen Arbeitsbereich erschliefsen.

WIE SIEHT DER EINSATZ KONKRET AUS?

Auf den Stationen werden Sie von examinierten Pflegekraften und Praxisanleiterinnen der Station
begleitet und angeleitet. Die Kollegen auf der Station helfen lhnen, sich im alltdglichen Arbeitsablauf auf

der Station einzufinden und lhre Fahigkeiten und Fertigkeiten entsprechend lhres Ausbildungsstandes zu
ben.

Zwei freigestellte Praxisanleiterlnnen und eine Kliniklehrerin leiten Sie zu unterschiedlichen
Themenschwerpunkten auf den Stationen an und bereiten Sie auf ihr Examen und ihr zukiinftiges
Arbeitsfeld vor.

WIR BIETEN DARUBER HINAUS:

Damit Sie die Auszubildenden der Gesundheits- und Krankenpflege kennelernen, werden Sie zu
einem gemeinsamen  Kochen mit den Ausbildungskursen eingeladen. Die Praxisanleiter der
Stationen stellen sich Abends vor.

In den Sommermonaten findet eine Kletterwaldaktion statt, um den Zusammenhalt zwischen den
Kursen zu stirken und gemeinsam Spafd zu haben.
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